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50 rad om

udvikling, forankring,
formidling, udmgntning
og evaluering af
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Rad 1-8 Indsigt og analyse

Rad 21-30 Forankring og formidling

Rad 31-42 Implementering og udm¢ntning

Rad 43-50 Maling og evaluering




Rad #1-8

Indsigt og analyse

/



Rad #1

Definér vaesentlige

Fastleeg betydningel’l (1)
fremtidige

/



Rad #2

Foretag en
dine
Brug

strategien.

af

aktivt i

/




Rad #3

Kortlaeg de mest

0og
kritiske interessenter.

/



Rad #4

Kortleeg

Defineér
i forhold til

peers og .

/



Rad #5

kommunikations-

05
organisationen.

/




Rad #6

Kortlaeg de

med
interessenterne og
analysér

/



Rad #7

Analysér organisationens
i forhold til

0og nye
relationsformer.

/



Rad #8

Fastleg
og hvad organisationen
kan af dem.

/



Rad #9-20

Kreativ udvikling
og afprgvning

/



Rad #9

Nedsaet en

Fa ledelsen med
ombord.

/



Rad #10

Brug
til brainstorms og

0§
koncepter.

/



Rad #11

Brug til at
skabe nye,

God kommunikation
fordrer

/



Rad #12

Inddrag eksperter og
andre

— bade i og uden for
organisationen.

/



Rad #13

Brug til at
illustrere

/



RELE: VA

Test ideer,
undervejs
1 udviklingsprocessen.

/



Rad #15

konventioner.
Forestil dig, du selv er i

/



Rad #16

Udvikl specifikke,

realistiske og
tidsbestemte mal.

/



Rad #17

Teenk bade i

— 0g 1 sammenhangen.

/



Rad #18

Definér brugen af

i bade
interpersonel 0og
massekommunikation.

/



Rad #19

Teenk i

Overvej, hvordan du vil

forklare virksomhedens
ien tale.

/



Rad #20

Involver.
Involver.
Og igen.

/



Rad #21-30

Forankring
og formidling

/



Rad #21

Sorg for, at din strategi
understotter forretning
og vaerditilbud. Sa lytter
ledelsen efter.

Find flere rad pa www.corporaterelations.dk

/



Rad #22

Gor udviklingsprocessen
til en del af forankringen.
Invitér noglepersoner til
at fastlaegge dialogen.

/



Rad #23

Visualiser strategien.
Det gor den levende -
og meningsfuld.

/



Rad #24

Gor strategien til en
levende fortzelling.

Brug dig selv og dine
erfaringer i fortaellingen.

/



Rad #25

Fortael lobende om
resultater af strategien.
Brug eksempler og cases.

/



Rad #26

Udvikl en strategi-
plakat med infografik.
Det gor den nem at
forsta og overskue.

/



Rad #27

Referér til strategien
hver gang du laver planer
for kommunikation og
markedsfgring.

/



Rad #28

St kommunikation pa
ledelsens dagsorden.
Enhver beslutning skal
folges op med god dialog.

/



Rad #29

Saml pa laring og
erfaringer fra vellykket
kommunikation.

Del viden og veerktgjer.

/



Rad #30

Gor strategien tilgaen-
gelig online. Skab fx et
mikrosite med interaktive
features.

/



Rad #31-41

Implementering
og udm¢ntning

/



Rad #31

Definér

fra start. Alle kan ikke
vaere

og radgivere.

/



Rad #32

Undervurder ikke god
. Effektiv
eksekvering kraever
og engagement.

/



Rad #33

Overvej, hvordan dine

gor sig
fortjent til og til
at blive

/



Rad #34

Tenk 1

Din kommunikation
skal skabe

/



Rad #35

Fastlaeg de vaesentligste

. De erx
sandhedens ¢jeblikke
for dit

/



Rad #36

Gor passive modtagere
til
Skab positive oplevelser

05

/



Rad #37

med nye
kommunikationsformer
og medier.
hos malgruppen.

/



Rad #38

med og lyt til

malgruppen. Det er den
bedste made at skabe

/



Rad #39

Skab ,
der beriger malgruppen.
Kommunikation skal

/



Rad #40

Veer . Du

kan ikke forvente, at alle
sig dine ideer

0og fra start.

/



Rad #41

Veer parat til at

og planer.
Omverdenen og dine
malgrupper sig.

/



Rad #42

Varn om din

. Du
skal ikke forandre alt,
bare fordi andre gor det.

/



Rad #43-50
Maling
og evaluering

/



Rad #43

Mal bade pa proces og
resultater. Det giver
input til forbedring af
bade indsats og midler.

/



Rad #/44

Mal kun pa det, du vil
vide noget om. Lad dine
succeskriterier guide dig
i dit maledesign.

/




Rad #45

Mal bade bredt og dybt.
Kombiner kvantitative

og kvalitative analyser
til at se helheden.

/



Rad #46

Prioritér de statistiske
malinger. Brug kun data,
der kan gore dig klogere
pa din malopfyldelse.

/



Rad #47

Var konsistent i dine
malinger. Det gor det
nemmere at sammenligne
fra ar til ar.

/



Rad #48

Kommunikér resultaterne
af malinger til hele
organisationen.

Alle kan lcere noget.

/



Rad #49

Brug malinger aktivt.
Beslut hvilken effekt dine
resultater vil fa pa din
dialog og relationer.

/



Rad #50

Vedligehold din
strategi. Se den jaevnligt
igennem, sa du ved, om
du er pa rette spor.

/



Hvad tilbyder Corporate Relations?

Facilitering af strategiudvikling Kurser, workshop og foredrag om
Udvikling af brand- og kommunikationskoncepter strategi, kommunikation, ledelse,
Radgivning om digital kommunikation relationer, web og sociale medier

Interessentanalyser Visuel og sproglig identitet
Effektmalinger Arsrapportering
Best practice audits Digitale medier

PR, kampagner og events







